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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial

Fluminense

No intuito de darmos maior transparéncia as comparagodes salariais trazidas pelo relatério que
o governo disponibiliza, elaboramos os seguintes destaques:

Politica e acoes realizadas

1. Plano de cargos e salarios estruturado para os 3. Licencga Paternidade Estendida

colaboradores 4. Licenca Maternidade Estendida

2. Politicas de incentivo a contratagdo de
mulheres como:

5. Auxilio Creche

a. Programa de contratacao de mulheres
com deficiéncia

b. Incentivos a contratacdo de mulheres
LBTQI+

c. Incentivos a contratacdo de mulheres
negras (pretas e pardas)

Além das questdes listadas, a promocao da diversidade na empresa tem sido um exercicio
continuo em nosso dia a dia. Agdées como Programa de Estagio Afirmativo, aumento na
proporgcao de mulheres em cargos de lideranga — com destaque o reconhecimento como
“Lugares Incriveis para Trabalhar” e “Mais Incrivel em Equidade de Género”!, premiacao da FIA
e UOL - entre outras, reforcam esse nosso desejo genuino em promovermos um ambiente de
trabalho saudavel e de oportunidades iguais para todos.

Como o relatério que o governo publica traz informagoes referentes a 2022, entendemos que é
necessario darmos publicidade aos numeros mais atualizados. Desta forma, a seguir
apresentamos os dados referentes ao més de margo de 2024:

Composicao do total de colaboradores por sexo e etnia.

% de colaboradores por sexo % de colaboradores por etnia
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Mulheres ndo negras  Mulheres negras  Homens ndo negros Homens negros

Referéncia dos dados: marco de 2024
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Proporg¢ao de Homens e Mulheres nos cargos de lideranga
% de colaboraderes por sexo

Femining 17% Cargos de lideranga considerados:

a) Diretores

b) Superintendentes
c) Gerentes
d) Coordenadores

Masculine 83%

Informacoes sobre Equidade Salarial
Proporgao da média salarial contratual de mulheres em comparag¢ao aos homens.

% salario das mulheres vs. homens

Lideranga Estratégica (gerentes e assessores) 92%
Lideranca Tatica (coordenadores e especialistas) 90%
Profissional (analistas, engenheiros, técnicos etc) 93%

Operacional (auxiliares, assistentes, operadores etc) 81%

Referéncia dos dados: marco de 2024

Entendemos que a comparacgao fica mais justa quando agruparmos os cargos praticados na
empresa nos clusters que possuem uma maior similaridade em termos de complexidade — e
consequente remuneragao.

Desta forma, evitamos os desvios gerados no report do governo, feito com base nos CBOs —
codificacdo que é de senso comum estar desatualizada e que nao prevé, por exemplo, cédigos
especificos para coordenadores (nos forcando a trabalhar com codigos de gerentes ou
analistas).

Analisando a fotografia acima, percebemos que a propor¢cdo da média salarial contratual de
mulheres e homens fica bastante proxima, podendo ainda assim sofrer variagbes em
decorréncia de alguns fatores:

a) Proporcao de mulheres em cargos de maior ou menor complexidade, dentro do mesmo
cluster;

b) Ha quanto tempo o colaborador esta no cargo atual — podendo, neste periodo, ter passado
por avaliacdes anuais de desempenho, em que é avaliada a sua proficiéncia na execugao
das atividades previstas, e por fim por ciclos anuais de meritocracia, realizados com base
no resultado destas avaliagoes.
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