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Politica e acoOes realizadas

1. Plano de cargos e salarios estruturado para os 3. Licenca Paternidade Estendida

colaboradores 4. Licenca Maternidade Estendida

2. Politicas de incentivo a contratagao de

5. Auxilio Creche
mulheres como:

a. Programa de contratagao de mulheres
com deficiéncia

b. Incentivos a contrata¢do de mulheres
LBTQl+

¢. Incentivos a contratacdao de mulheres
negras (pretas e pardas)

Composicao do total de colaboradores por sexo e etnia.

% de colaboradores por sexo % de colaboradores por etnia
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Masculino Feminino Mulheres ndo negras  Mulheres negras Homes ndo negros

Referéncia dos dados: marco de 2024

Proporgao da média salarial de mulheres em comparagao aos homens.
% salario das mulheres vs. homens
Lideranga Tatica (coordenadores e especialistas)
Profissional (analistas, engenheiros, técnicos etc) 82%

Operacional (auxiliares, assistentes, operadores etc) 83%

Referéncia dos dados: marco de 2024

11%

Homes negros

85%
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