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Composição do total de colaboradores por sexo e etnia.
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Liderança Tática (coordenadores e especialistas)

Profissional (analistas, engenheiros, técnicos etc)

Operacional (auxiliares, assistentes, operadores etc)

% salário das mulheres vs. homens

Proporção da média salarial de mulheres em comparação aos homens.

1. Plano de cargos e salários estruturado para os 
colaboradores

2. Políticas de incentivo à contratação de 
mulheres como:

a. Programa de contratação de mulheres 
com deficiência

b. Incentivos à contratação de mulheres 
LBTQI+

c. Incentivos à contratação de mulheres 
negras (pretas e pardas)

3. Licença Paternidade Estendida

4. Licença Maternidade Estendida

5. Auxílio Creche

Política e ações realizadas

Referência dos dados: março de 2024

Relatório de transparência salarial Arteris 1º semestre de 2024

Referência dos dados: março de 2024
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