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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 66,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: - -
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Cumprir metas de produgio
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessca em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior-
Tempo de experiéncia profissional
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tividade, d vl de ideias e .
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a rtilh: de obrigagtes famillares para ambos os sexos Re

Trab, de Servicos Administrativos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em si do de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Trab, em Atividade Operacionais

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Re

Para cada grupo de ocupacan que ndo apresenta calculo da dferenca, para saldrio de contratacano ou para remuneracan méda, pode ter ocomido um dos
seis motives:(1) por ter mence de trés mulheres: (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por n3o ter tés
homens nem trés mulheres raguele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres racuele gUpo ccupacionsl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres
equivale a 66,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,8%
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* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao ano de 2022.

O indicador de saldario médio e mediano, ao agrupar homens e mulheres, nao reflete a realidade salarial
na ViaPaulista. Isso se deve as diferentes proporgdes de homens e mulheres nos diversos niveis
hierarquicos da empresa, o que causa diferencgas salariais, ndo necessariamente relacionadas ao sexo.
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacido

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracac Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022
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Profissionais em ocupagdes nivel superior

138,7%
Tecnicos de Nivel Médio s
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84,0%

Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ccupacin que ndo apresenta calculo da dferenca, para saldno de contratacan ou para remuneracan mibda, pode ter ocomicdo um dos
sels motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mencs: de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4}pn'rm_ta'rums:{5)purmlum

homens nem trés mulheres raguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres ragusle grupo coupacional.

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao ano de 2022.

O indicador por grande grupo de ocupacao nao reflete a realidade salarial na ViaPaulista. Isso ocorre
porque o MTE agrupa cargos que variam desde diretores e superintendentes até mesmo alguns analistas,
sem considerar a diversidade de niveis hierarquicos. Devido a essa diferenciacdo, que ndo esta

relacionada ao sexo, ha disparidades salariais ao agrupar dessa maneira.
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