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Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

equivale a 61,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 50,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

N Remuneracen Média de Trabalhadores - 2027 N Salanio Mediano Contratual - 2027 N N
E Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

As
Cumnprir metas de producis Bo

Dirigentes e Gerentes-
Disponibilidsde para horas extras, reunifes com clienies e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupagfes nivel supsnoe
Tempo de experiéncia profissional Bs
Tornicos ca Nival Midic Capacidade de trabalhc em equipe Bs

- Proatividade, desen obvimento de ideias e sugestbes
- mmmmmmm ——— —
Agdes de apoio a compartilkamenio de obrigagSes familiares para ambos o8 sexos Bs

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chelies de
Eamilia, LGBTOIA#)

Trah. em Atividade Operacionais

Poliicas de promocdo de mulberes para cargos de diregdo e geréncia Bs

P ok grupo e ooupecio que nfio apresenta clioulo da difensnca, por salinio de confralacSio ou pors remurenscio mécia, pode ber ooonide um dos
s rnolives:| 1) por ler mencos de i mulhenes, (2] por b menos de iris homens;, (3) por rdo ber mullferes, (4) por o ber homers, (5) por flo ler s
Fermesres merm et mulhees raquee gupo coupacional; (8} por ndo ler rem Fomens rem mulheres rmdguels gnen aopecionl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

1 arteris



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial
Intervias

Diferencas de salarios entre mulheres € homens: O salario mediano das mulheres
equivale a 61,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 50,4%
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* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao ano de 2022.

O indicador de saldario médio e mediano, ao agrupar homens e mulheres, nao reflete a realidade salarial
na Intervias. Isso se deve as diferentes propor¢des de homens e mulheres nos diversos niveis
hierarquicos da empresa, o que causa diferencgas salariais, ndo necessariamente relacionadas ao sexo.
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 BB Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes & Gerentes =

Profisslonals em ecupagbes nivel superiar

Téecnicos de Mivel Médio

¥

4,6%

Trab, de Servigos Administrativos

Tralb, em atividade Operacionais

Para cada gupo de ocupeao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salanio de conlratacdo ou pera remuneracao madia, pode ter ocomido um dos
seis mativas:(1) por ber menos de trés mulenss; (2) por ter manos de trés homens; (3) par ndo ter mulberes; (4) por réo ler homeans, (5) por nSo ler s
homens nem tiss muberss reguels gnupo coupacional; () por nSo ber nam homens nem mulberss naquele grupo ccupacional.

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao ano de 2022.

O indicador por grande grupo de ocupacdo nao reflete a realidade salarial na Intervias. Isso ocorre
porque o MTE agrupa cargos que variam desde diretores e superintendentes até mesmo alguns analistas,
sem considerar a diversidade de niveis hierarquicos. Devido a essa diferenciacdo, que ndo esta

relacionada ao sexo, ha disparidades salariais ao agrupar dessa maneira.
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