Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
Fernao Dias

No intuito de darmos maior transparéncia as comparacgdes salariais trazidas pelo relatério que o governo disponibiliza, elaboramos os seguintes destaques:

Poh’tica e agaes realizadas Além das questdes listadas, a promogado da diversidade na empresa tem sido um exercicio continuo em nosso dia a
dia. Um forte indicio deste compromisso sdo as metas, atreladas ao bonus dos executivos, que incentivam a

1. Plano de cargos e salarios estruturado para os colaboradores representatividade e contratacdo de mulheres em cargos executivos e de geréncia. Em 2025, pelo 32 ano

2. Politicas de incentivo & contratacdio de mulheres como: consecutivo, a Arteris foi reconhecida pela FIA como um dos Lugares Mais Incriveis para Trabalhar, conquistando

também outros dois importantes selos: Mais Incriveis em Servigos Publicos e Mais Incriveis em Equidade de

a. Programa de contratagdo de mulheres com deficiéncia Género. A Arteris desenvolve multiplas iniciativas com foco em Diversidade e Inclusdo que reforcam nosso desejo e
b. Incentivos & contratacio de mulheres LGBTI+ comrirodmlsso genuinos com a promog¢ao de um ambiente de trabalho saudavel e com oportunidades equitativas
para todos.

c. Incentivos a contratacdo de mulheres negras (pretas e pardas)

d. incentivo a contratacio de mulheres com 50 anos ou mais A seguir apresentamos os dados referentes ao més de margo de 2026:
3. Adesdo a Empresa Cidadi (licengas paternidade e maternidade estendidas)
4. Auxilio Crech i .
uxtlio Lreche Composicao do total de colaboradores por sexo e etnia.
5. Adesdo a 72 Edi¢do do Programa Pro Equidade de Género e Raga | iniciativa dos
Ministérios das Mulheres, Igualdade Racial e do Trabalho % de colaboradores por sexo % de colaboradores por sexo e ragalcor

6. Rodas de conversa, lives, treinamentos e programas de mentoria 3z% 30%
7. Criagdo de grupos de afinidade

8. Acrescentar a publicacdo da nossa Norma de Diversidade e Inclusdo e a Politica
de Direitos Humanos

18%

Feminine 49% Masculino 51%

Feminino ndo negro (a) Feminino negro (a) Masculino ndo negro (a) Masculino negro (a)
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Propor¢ao de Homens e Mulheres nos cargos de lideranga . I
Entendemos que a comparagdo fica mais justa quando agruparmos os cargos

% de colaboradores por sexo (lideranca) praticados na empresa nos clusters que possuem uma maior similaridade em

Cargos de lideranca considerados: termos de complexidade — e consequente remunerac3o.
a) Diretores

b) Superintendentes
c) Gerentes
d) Coordenadores

Feminino 23%
Desta forma, evitamos os desvios gerados no report do governo, feito com base nos
CBOs — codificacdo que é de senso comum estar desatualizada e que nao prevé, por
exemplo, cédigos especificos para coordenadores (nos forcando a trabalhar com
cédigos de gerentes ou analistas).

Masculino 77% Analisando a fotografia, percebemos que a proporcdo da média salarial contratual
~ . . de mulheres e homens fica bastante préxima, podendo ainda assim sofrer variacdes
Informacgoes sobre Equidade Salarial em decorréncia de alguns fatores:

Proporgdo da média salarial contratual de mulheres em comparagdo aos homens. . _ _
a) Proporc¢do de mulheres em cargos de maior ou menor complexidade, dentro do

mesmo cluster;

% do salario médio das mulheres vs homens

b) Ha guanto tempo o colaborador esta no cargo atual — podendo, neste periodo,
ter passado por avaliacdes anuais de desempenho, em que é avaliada a sua
proficiéncia na execuc¢do das atividades previstas, e por fim por ciclos anuais de
meritocracia, realizados com base no resultado destas avaliagdes.

03 - Lideranga Estratégica

04 - Lideranca Tatica

05 - Profissional

06 - Operacional

1 arteris

Referéncia dos dados: marco de 2026



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial

Fernao Dias

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 o
Empregador: 09.326.342/0001-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 697 ¢emraces “pﬂe

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 65,5% do recebido pelos homens.

= A remuneracdo média mensal das quivale a 63,2% da pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salirio mediana para Homens (H)

Salario
Contratual o, 65,5%
Mediano . I*IL_._
2 = o AN Nimero _ Remuneraio Razio M/ H = quanto
Remuneragdo HMFITIN i = Imetir | el
Mensal Média Mo e . ":“Emm,::;o os 63,3%
BR4m= < Totalde = Mensal Média para p::ent,,;:,"(',q
i | Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragdo Mensal Média | Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes - 1%

24,0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 61,4%

62,0%

Técnicos de Nivel Médio_ 33,1%

115,4%

Trab. de Servigos Administrativos _ 26,7%

22,6%

Trab. em Atividade Operacionars RN = o=
92,7%
Fara cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagSo ou para remunerag3o média, pode ter
ocomido um dos seis metives:( 1) por ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de trés homens: (3) per ndo ter mulheres: (4) por nio ter
homens; (5) por n3o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por n3c ter nem homens nem mulherss naquels
grupo ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

49,9%

7%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros
Critérios de remunerag¢io e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgio %
Disponibilidade para horas extras, reunides com cli & viag

Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional %
Capacidade de trabalho em equipe %
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes %

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a rtilh to de obrigages familiares para
ambos 0s sexos : & &

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬂo ﬁo ﬁo ﬂo ﬁo

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia %

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Diferenga salarial entre mulheres e homens

# O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65,5% do recebido pelos homens.

= A& remuneracic média mensal das mulheres equivale a 63,3% da recebida pelos homens

Indicador Definigao Razdao M/H
Salaric mediano para Mulheres (M) Razso M M= auants o
L . ival lario dos
Salaric mediano para Homens [(H) equma:ﬁsamn;
Salario
Contratual ———- 65,5%
Mediano . i. L--” --------------------- *
-
- HNimero Remuneragio
[ - - . —_ - Razdo M [ H = quanto
" —_— = Total de — Mensal Media para =
Remu neragao T+T+T Homens Homens [HI]T a Ihe nE'a“;:Ih!:
Mensal Média M remuneranio dos 63,3%
. Nimera Remuneragio homens. em
44— = Total de = Mensal Média para p-an::entag:!m (%)
Mulheres Mulheres (M)

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao 1° semestre de 2026.

O indicador de saldrio médio e mediano, ao agrupar homens e mulheres, nao reflete a realidade salarial na Arteris. Isso se deve as diferentes propor¢des de homens e
mulheres nos diversos niveis hierarquicos da empresa, o que causa diferencas salariais, nao necessariamente relacionadas ao sexo.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relago a4 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maicres ou iguais a 100% - Remuneragio Mensal Média | catirio Contratual Mediat
Dirigentes e Gerentes - 111%
24.0%
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 61,4%
62,0%
Técnicos de Nivel Médio _ 45,1%
115.4%
Trab. de Servigos Administrativos _ 86,7%
92,6%
Trab. em Atividade Operacionais _ 153,8%
92,7%

Fara cada grupo de ocupacio gue nio apresenta calculo da diferenga, para salario de confratacio ou para remuneragio meédia, pode ter
ocomde um dos seis motivos:( 1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6} por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao 12 semestre de 2026.

O indicador por grande grupo de ocupacao nao reflete a realidade salarial na Arteris. Isso ocorre porque o MTE agrupa cargos que variam desde diretores e superintendentes
até mesmo alguns analistas, sem considerar a diversidade de niveis hierdrquicos. Devido a essa diferenciacdo, que nao esta relacionada ao sexo, ha disparidades salariais ao

agrupar dessa maneira.
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