Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
Intervias

No intuito de darmos maior transparéncia as comparacgdes salariais trazidas pelo relatério que o governo disponibiliza, elaboramos os seguintes destaques:

Politica e agcoes realizadas

1. Plano de cargos e salarios estruturado para os colaboradores

N

a.
b.
c.

d.

Politicas de incentivo a contratacdo de mulheres como:

Programa de contrata¢do de mulheres com deficiéncia
Incentivos a contratagdo de mulheres LGBTI+
Incentivos a contratagdo de mulheres negras (pretas e pardas)

incentivo a contratagdo de mulheres com 50 anos ou mais

3. Adesdo a Empresa Cidadi (licengas paternidade e maternidade estendidas)

4. Auxilio Creche

5. Associacdo ao Movimento Mulheres 360: férum para troca de politicas e
praticas para equidade de género

6. Adesdo a 72 Edicdo do Programa Pré Equidade de Género e Raga | iniciativa dos
Ministérios das Mulheres, Igualdade Racial e do Trabalho

7. Rodas de conversa, lives, treinamentos e programas de mentoria

8. Criagdo de grupos de afinidade

9. Acrescentar a publicacdo da nossa Norma de Diversidade e Inclusdo e a Politica
de Direitos Humanos

Além das questdes listadas, a promogado da diversidade na empresa tem sido um exercicio continuo em nosso dia a
dia. Um forte indicio deste compromisso sdo as metas, atreladas ao bonus dos executivos, que incentivam a
representatividade e contratacdo de mulheres em cargos executivos e de geréncia. Em 2023 a Arteris recebeu, pela
premiacdo da FIA e UOL, o destaque como “Lugares Incriveis para Trabalhar” e “Mais Incrivel em Equidade de
Género”!, ja em 2024 novamente fomos reconhecidos com “Lugares Incriveis para Trabalhar” e, como novidade,
“Mais Incrivel em ESG”. A Arteris desenvolve multiplas iniciativas com foco em Diversidade e Inclusdo que reforcam
nosso desejo e compromisso genuinos com a promogdo de um ambiente de trabalho saudavel e com
oportunidades equitativas para todos.

A seguir apresentamos os dados referentes ao més de agosto de 2025:

Composicao do total de colaboradores por sexo e etnia.

% de colaboradores por sexo % de colaboradores por sexo e raga/cor

%

A0%

Masculino 47%

Feminino 53%

13%

9%

Feminino nao negro (a) Feminino negro (a) Masculino ndo negro (a) Masculino negro (a)
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Proporg¢ao de Homens e Mulheres nos cargos de lideranga

% de colaboradores por sexo (lideranga)

Cargos de lideranga considerados:
a) Diretores

b) Superintendentes

c) Gerentes

d) Coordenadores

Feminino 26%

Masculino 74%

Informacgoes sobre Equidade Salarial

Proporg¢ao da média salarial contratual de mulheres em comparagao aos homens.

% do salario médio das mulheres vs homens

03 - Lideranca Estratégica

04 - Lideranca Tatica

05 - Profissional

06 - Operacional

Referéncia dos dados: agosto de 2025

73%

! |

89%

Entendemos que a comparagao fica mais justa quando agruparmos os cargos
praticados na empresa nos clusters que possuem uma maior similaridade em
termos de complexidade — e consequente remuneragao.

Desta forma, evitamos os desvios gerados no report do governo, feito com base nos
CBOs — codificacdo que é de senso comum estar desatualizada e que ndo prevé, por
exemplo, cédigos especificos para coordenadores (nos forcando a trabalhar com
codigos de gerentes ou analistas).

Analisando a fotografia, percebemos que a propor¢do da média salarial contratual
de mulheres e homens fica bastante préxima, podendo ainda assim sofrer variacdes
em decorréncia de alguns fatores:

a) Proporcdo de mulheres em cargos de maior ou menor complexidade, dentro do
mesmo cluster;

b) H& quanto tempo o colaborador esta no cargo atual — podendo, neste periodo,
ter passado por avaliacdes anuais de desempenho, em que é avaliada a sua
proficiéncia na execugdo das atividades previstas, e por fim por ciclos anuais de
meritocracia, realizados com base no resultado destas avaliagdes.
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GOVERNO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERI0 DO “ rl
. A ]
Empregador: 03.207.703/0001-83 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 454 BRI eiine oo roro o
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 61.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 54.7% da recebida pelos homens. . ‘
Indicador Definicao Razao M/H
Satins medians pars Manares ) | Tonan M B - auanto o
Satiio madiana para Homars (H] | = irake 27 Sl dos
Saldrio Contratual Mediano - _..H* - 61.9% 55.0% 45.0%
e e e ma_mmm_ F—
Remuneragiio Mensal ﬂ+ﬂ+ﬂ_ﬂ+m = — Z’%ﬁ%
LA b FR— e 54.7% 13.0% 3.00%
Média /*\+}E+;*\=/ﬂ‘+m:;= = Inm::::'::m g
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagfies positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 1003 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
I Remuneragfio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgédo ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

) ) 98.7%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional Re
Técnicos de Nivel Médio CREEs Capacidade de trabalho em equipe Bo

) B _ 101.9% Pr 3 to de ideias e ﬁ°
Trab. de Servigos Administrativos

Acgodes para aumentar a diversidade

Disponibilidade de p em ocupagdes especificas

Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos 0s sexos ono

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁoﬁoﬁoﬁoﬂo

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contralagao ou para remuneracao média, pode ter N " . :
e i b i . ar g P e situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivosi(1) por ter menes de tés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo

ter homens; (5) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de Pmm‘}iﬂ de mulheres para cargo de direqﬂo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenga salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 61.9% do recebido pelos homens.

+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 54.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

salano das mullheres:
eqivale a0 salario dos

Saldne medians pars Mulhares (M) Razdo W | H = quants o
homans, em %

Salanoe modians pars Homens [H)

Salério Contratual Mediano :----n--'.' S H n“ 61.9%
L ]
- & & _ Hrimro _ ?rmaﬁhn fards M /H = quants
Remuneracgiio Mensal ‘n"h“"hﬂ‘ " e S o—t e
Média 4 -|—_I -|-_I =4 +m:::= = ﬂgtmmp:m pormantagem 0%

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao 2° semestre de 2025.

O indicador de saldrio médio e mediano, ao agrupar homens e mulheres, nao reflete a realidade salarial na Arteris. Isso se deve as diferentes propor¢des de homens e
mulheres nos diversos niveis hierarquicos da empresa, o que causa diferencas salariais, nao necessariamente relacionadas ao sexo.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagfes positivas

mostram valores maicres ou iguais a 100%

Hl Remuneraciio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 98.7%
Técnicos de Nivel Médio 107.5%

Trab. de Servigos Administrativos 101.9%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguela
grupio ocupacional

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao 2° semestre de 2025.

O indicador por grande grupo de ocupacao nao reflete a realidade salarial na Arteris. Isso ocorre porque o MTE agrupa cargos que variam desde diretores e superintendentes

até mesmo alguns analistas, sem considerar a diversidade de niveis hierdrquicos. Devido a essa diferenciacdo, que nao esta relacionada ao sexo, ha disparidades salariais ao
agrupar dessa maneira.
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