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Introducao

A Integridade é um valor inegociavel para o Grupo Arteris. Por isso, desenvolvemos este Cédigo de Conduta
para Terceiros com o objetivo de apresentar as regras, principios e comportamentos esperados de todas as
empresas e parceiros que nos fornecem bens ou prestam servicos (os “Terceiros”).

A Arteris espera que todos os Terceiros atuem com ética, responsabilidade e em total conformidade com as
leis, regulamentos, contrato e diretrizes internas da companhia. O descumprimento dessas normas poderd
resultar em sangoes contratuais e até o encerramento da relagdo comercial.

A leitura atenta deste CAdigo é essencial para garantir que suas atividades estejam alinhadas com os padrdes
exigidos pelo Grupo Arteris. Em caso de duvidas ou situagdes que envolvam dilemas éticos, procure
imediatamente os canais oficiais do Programa de Integridade Arteris.
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APLICABILIDADE DO CODIGO

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO L. . . e~ .
Este Cddigo se aplica a todos os Terceiros (ver defini¢gdes) que atuam para empresas do Grupo Arteris

CONDIGCOES DE TRABALHO SEGURAS (”E ")
mpresa”).

CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
REGULAMENTOS E POLITICAS

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NAGCOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORGADO
RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES
ANTICORRUPGAO

BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTEGAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO

EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICACAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

DGVIDAS E REPORTES CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS " arteris =
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APLICABILIDADE DO CODIGO

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZACAO DAS NAGCOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORGCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

. PROCESSO DE SELEGAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPCAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

. INTERAGAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

. PROTEGAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO
EXCEGOES OU DISPENSA
NOTIFICACAO AO LEITOR
VIOLACAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

DEFINICOES

Brindes: Trata-se de item que ndo possui valor comercial, distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo da marca, ou por ocasido
de eventos ou datas comemorativas de carater histdrico ou cultural, como, por exemplo, canetas, cadernos ou camisetas, com um logotipo
ou mensagem relacionada a empresa. Além disso, sua distribuicdo deve ser generalizada e impessoal, ou seja, ndo se destinar
exclusivamente a uma determinada pessoa.

Conflito de Interesses: é uma situagao em que, no exercicio das atividades, o julgamento do Terceiro ou colaborador da Empresa pode ser
influenciado ou pode aparentar ser influenciado por uma vantagem, seja ela material ou imaterial, profissional, comercial, financeira, pessoal
ou para terceiro (um familiar, por exemplo).

Empresa: qualquer empresa do Grupo Arteris (Arteris S.A. e suas empresas controladas).

Fornecedor: Pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira, que produz, vende ou revende um bem (produto) ou
presta um servico, podendo ser chamado de fornecedor, prestador ou provedor.

Hospitalidades: O termo hospitalidade inclui, refei¢cdes, entretenimento, eventos, transporte, hospedagem, demonstracao ou apresentagao
técnica de produtos e/ou servigos, e, itens semelhantes (“eventos técnicos”). A hospitalidade requer que o responsével por seu oferecimento
esteja presente. Se ele ndo estiver presente, o que seria hospitalidade deve ser considerado um presente.

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS
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APLICABILIDADE DO CODIGO

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

- RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

- RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

- PROCESSO DE SELEGAO DE PRESTADORES

- ANTICORRUPCAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

. INTERAGAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
- PROTEGAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO

EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICACAO AO LEITOR
VIOLAGCAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

DEFINICOES

Setor Publico: Conjunto de 6rgaos da Administracdo e de pessoas (fisicas e juridicas) as quais a lei atribui competéncia para o exercicio da
funcdo administrativa, direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Exemplos de
drgdos que constituem o Setor Publico: Senado, Camaras e Assembleias Legislativas, Bancos Publicos e de Economia Mista, érgaos do Poder
Judicidrios, Agéncias Reguladoras, AUTARQUIAS.

Parentesco: Parentes até o quarto grau, consanguineos, por afinidade ou por ado¢dao em linha reta ou colateral. Inclui-se cOnjuge,
companheiro(a), pai, mae, avéds, irmao(a), filho(a), enteado(a), neto(a), tio(a), sobrinho(a), primo(a) inclusive de segundo grau, sogro(a),
genro, nora, cunhado(a) e concunhado(a).

Presentes: Qualquer item, produto ou servigo de valor, fornecido ou recebido como sinal de relagdes positivas ou apre¢o por um individuo
em decorréncia de uma relacdo comercial, incluindo qualquer gratuidade, desconto, despesa, beneficios ou qualquer outro artigo de valor.
Um presente é dado sem a expectativa de consideracdo ou valor em troca.

Terceiro: Qualquer cliente, representante e/ou contratado pela Arteris, incluindo, mas ndo se limitando a: parceiros, empresas de
consultoria, despachantes, escritérios de advocacia e/ou qualquer outro prestador de servigo ou fornecedor de bens, independentemente
de contrato escrito ou ndo.

Vantagem Indevida (corrupgao): vantagem, ou qualquer outro beneficio que a pessoa tenha tido ou possa ter no futuro, para si ou para
Terceiro, direta ou indiretamente. Vantagem Indevida inclui, mas ndo se limita, a dinheiro ou equivalente, presentes, entretenimento,
despesas de viagem e/ou pagamento de despesas pessoais, acomodacgdes, alimentacgdo, servigos, informagdes privilegiadas e/ou qualquer
outro beneficio tangivel ou intangivel.

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS
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APLICABILIDADE DO CODIGO

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

DEFINICOES

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

MIDIAS SOCIAIS A Empresa espera que seus terceiros respeitem o sigilo de informacdes relativas ao contrato,

CONFLITOS DE INTERESSES informacgdes internas e/ou confidenciais da Empresa.

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDICGES DE TRABALHO SEGURAS A divulgacdo de informacgdes confidenciais pode ser prejudicial a Empresa e pode servir de base para

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS, processos judiciais contra a Empresa e/ou o Terceiro responsavel pela divulgagdo ndo autorizada.

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA
NO MERCADO

. PROCESSO DE SELEGAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO

EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

- . I fJ"L—_
DUVIDAS € REPORTES CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS I arteris PEE
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APLICABILIDADE DO CODIGO
DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDIGCOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS

HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES

UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES
. ANTICORRUPGCAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR
VIOLACAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS
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PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Empresa e seus Terceiros tém acesso a dados pessoais de pessoas de dentro e de fora da
organizacdo. Dados pessoais sdo informacdes relacionadas ao titular, que pode ser pessoa fisica
identificada ou identificdvel, podendo incluir nome, endereco, e-mail, idade, estado civil etc.,
obtidos em qualquer tipo de suporte (papel, eletrénico, som e imagem etc.).

A Empresa espera que seus Terceiros armazenem e processem dados pessoais cumprindo os
principios e as regras estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Os dados
pessoais deverao ser retidos pelo Terceiro somente pelo tempo necessario para satisfazer um
objetivo comercial/contratual legitimo ou cumprir uma obrigac¢do legal ou regulatdria.

Assim como a Empresa, os Terceiros devem tomar todas as medidas razoaveis e necessarias para
assegurar que os dados pessoais sejam acessados apenas por pessoas que precisem dessas

informacgdes para realizar suas tarefas.

Caso o Terceiro transfira dados pessoais para outras jurisdi¢Ges, deve fazé-lo em conformidade
com todas as leis de prote¢ao de dados aplicaveis.

1 arteris
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APLICABILIDADE DO CODIGO UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A utilizacdo de ferramentas de IA, como o ChatGPT, Bard, Ernie, Bing, ndo devem ser utilizadas
por Terceiros, em nome ou em beneficio da Empresa, utilizando-se de dados da Empresa, a ndo
ser que expressamente (por escrito) aprovadas pela Empresa, devendo constar em contrato
escrito.

MIDIAS SOCIAIS
CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO
CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS

HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES

UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORGADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA
NO MERCADO

. PROCESSO DE SELEGAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO
BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES
CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS
SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

a3

DUVIDAS E REPORTES
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APLICABILIDADE DO CODIGO M IID IAS SO c I AI S

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

A menos que o Terceiro esteja expressamente autorizado, é proibido fazer publicagao sobre a Empresa, ou, de outro modo discutir
sobre a Empresa, seus clientes, seus valores mobilidrios, investimentos e outros assuntos de negdcios em todos os féruns de midia
social, incluindo, mas ndo se limitando a redes sociais, salas de chat, wikis, mundos virtuais e/ou blogs (coletivamente, "Midias
Sociais").

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO
CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS i - ) - L. A i
O Terceiro n3o deve se apresentar em nome da Empresa, a menos que obtenha autorizagdo prévia e por escrito da Empresa, ou haja

previsdo contratual para tanto.

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA
NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS
SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

- . I fJ"L—_
DUVIDAS € REPORTES CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS I arteris PEE
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APLICABILIDADE DO CODIGO
DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

MIDIAS SOCIAIS

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR
VIOLACAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

CONFLITOS DE INTERESSES

A Empresa espera que seus colaboradores e Terceiros ajam com integridade, evitando conflitos de
interesses, reais ou aparentes, em suas relagdes pessoais e profissionais.

Portanto, os nossos Terceiros devem reportar para o contato portaldeintegridade@arteris.com.br
eventuais situacdes que possam representar um conflito de interesses nos negdcios, mesmo que
aparente, para avaliacdo da Empresa, como por exemplo (mas sem limitagdo):

a. Atividades, profissionais ou ndo, exercidas por colaboradores da Empresa para Terceiros;
b. Uso indevido de informagdes da Empresa por qualquer Terceiro seus colaboradores, inclusive
eventual uso ou divulgacdo de informagdo privilegiada da Empresa no ambito do mercado de

valores mobiliarios;

c. A existéncia de parentesco do Terceiro ou de seus colaboradores com colaboradores da Empresa
e/ou com respectivos cénjuges.

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS 1 arteris
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APLICABILIDADE DO CODIGO
DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES

CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGCAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
. INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

. PROTEGAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR
VIOLACAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

A Empresa estd comprometida a manter um ambiente seguro e respeitoso, livre
de qualquer forma de assédio e/ou discriminagdo e/ou violéncia, bem como a
fomentar estratégias de diversidade, equidade e inclusdo aos seus colaboradores,
terceiros e demais partes interessadas (“stakeholders”).

Todos os colaboradores da Empresa e Terceiros, independentemente de seu
cargo/funcdo, tém a responsabilidade de garantir o ambiente de trabalho seguro
e respeitoso, o qual devem prevalecer os valores da integridade, da seguranca e
do diadlogo construtivo.

A discriminacdo é o tratamento diferenciado e a negacdo de oportunidades, de
um individuo ou grupo em razao de um preconceito.

O assédio abrange uma ampla gama de comportamentos, desde abordagens
sexuais (assédio sexual) diretas até insultos, piadas ofensivas ou deboches
(assédio moral), que resultam ou possam resultar em um ambiente de trabalho
hostil.

E dever de todos os colaboradores e Terceiros ndo apenas evitar comportamentos
indevidos, mas, caso os identifiquem, comunica-los imediatamente, utilizando os
canais para comunicagao disponiveis e informados neste Cédigo.

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS
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Denuncias de discriminacdo, violéncia ou assédio serao
levadas a sério e investigadas pela Empresa.

Qualquer colaborador ou Terceiro que praticar assédio,
agir ou ameacar agir de forma violenta, ou discriminar
outra pessoa esta sujeito a medidas disciplinares e/ou
legais/contratuais.

A Empresa ndo tolera retaliacdo contra qualquer pessoa
que faga denuncia de boa-fé ou que coopere na
investigacdao de uma denuncia.

AlegacOes falsas realizadas de ma-fé por colaborador ou
terceiro implicardo em medidas disciplinares aos
envolvidos, se colaboradores, ou a sangdes contratuais,
se terceiros, vide a legislacdo vigente.

1 arteris
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APLICABILIDADE DO CODIGO CON DICéES DE TRABALHO SEGURAS

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Ll S e L L A Empresa espera que seus Terceiros:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

MIDIAS SOCIAIS

1. Obedegam rigorosamente as leis e procedimentos internos sobre saude e seguranga do trabalho;
CONFLITOS DE INTERESSES

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO
2. Ndo adotem comportamentos perigosos ou ilegais, incluindo quaisquer atos ou ameacas de violéncia;

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

LU e RS 3. Adotem politicas de seguranga em suas atividades didrias;

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA

T —— 4. N3o portem ou usem qualquer tipo de arma, a menos que expressamente autorizados por

HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NAGOES Iei/regu lamento e pela Empresa;
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O

TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO 5. Ndo transportem ou armazenem combustivel a menos que autorizados por lei/regulamento e pela

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA E m presa .
’

NO MERCADO

. PROCESSO DESELECﬂO DE PRESTADORES - n . . , . -
6. Nao consumam ou portem substancias ilicitas ou alcool nos locais de trabalho (com exce¢do de

. ANTICORRUPGAO
B ———— celebragdes institucionais, nas quais se poderd consumir alcool de forma moderada, sempre em

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS conformidade com a legislacdo vigente).

PROTECAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS
SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

BRSSO CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS 1" arteris
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LI CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS Os Terceiros devem atuar em conformidade a legislagdo aplicavel, seja ela relativa a direitos

UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DE humanos, anticorrupgdo, protecao da privacidade, trabalhista, fiscal, meio ambiente, entre outras

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) .z .
aplicaveis.

MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES - . . . B . .

e O ndo conhecimento das leis, normas e regulamentos em geral, ndo é defesa para justificar a sua

CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS violagdo. A Empresa espera que seus terceiros conhegam as leis, normas, regulamentos e politicas
qgue afetam suas atividades e as cumpram.

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS .
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA
NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES [T )
INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES
. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS
SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

- . I fJ"L—_
DUVIDAS € REPORTES CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS I arteris PEE
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RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS
NA DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA
. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS ORGANIZAGCAO DAS NACOES UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O

. UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL () TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. MIDIAS SOCIAIS

. APLICABILIDADE DO CODIGO
DEFINICOES

. PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGCOES

. CONFLITOS DE INTERESSES

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO ~ . . , . ..
Toda a atuagdao da Empresa assim como de seus Terceiros devera respeitar os Direitos Humanos

incluidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das Nag¢oes Unidas (“ONU”)
. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
RS G CEEe e os principios de conduta e acdes em matéria de direitos humanos do Pacto Global da ONU.

CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

A Empresa espera que seus Terceiros se comprometam a realizar negdcios respeitando a protegao
dos direitos humanos, incluindo, mas nao se limitando a:

a. Operar com as melhores praticas de saude e seguranga para colaboradores e terceiros;

. EET A NEE e AR b. Esforgar-se para garantir que os interesses, a seguranga e o bem-estar das comunidades em que

NO MERCADO atua estejam integrados em suas decisdes de negdcios;

o Ll e e e il el c. Eliminar qualquer forma de preconceito e discriminacdo no trabalho;

i d. Proibir o trabalho infantil e trabalho forcado e ou analogo & escravidio;
. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES . L. , .
5 ) ) e. Erradicar o assédio e o abuso fisico e mental no local de trabalho;
. INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

f. Proteger as liberdades de associacdo e de expressao;

. PROTEGAO DO ASG
. DENUNCIAS E RECLAMACGES g. Respeitar as diretrizes e regras trabalhistas vigentes.

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

. SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO

. EXCECOES OU DISPENSA

NOTIFICAGAO AO LEITOR

. VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

UL L CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS 1" arteris
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iWJl  RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA NO MERCADO

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

o A Empresa estd comprometida e espera que seus Terceiros também estejam comprometidos

T a competir nos mercados promovendo a livre concorréncia em beneficio das comunidades e

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO cidaddaos e a cumprir as leis estabelecidas a respeito, evitando qualquer atuagdao que
CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS represente um abuso ou transgressao da livre concorréncia.

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

RS Deve ser evitada qualquer tipo de conduta que possa constituir um abuso ou restricdo ilegal

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E N .
da concorréncia.

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NAGOES = .

UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O

TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO o/

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES .:.

L X 4
*e

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES O O

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS
SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

- . I fJ"L—_
DUVIDAS € REPORTES CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS I arteris PEE
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APLICABILIDADE DO CODIGO
DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

. ANTICORRUPGCAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR
VIOLACAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

i3  PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

Os processos para a selecdo de fornecedores ou prestadores da Empresa seguira os principios da imparcialidade, isonomia e da objetividade.

A Empresa conduzira seu relacionamento com Terceiros com transparéncia e amparada pelos documentos pertinentes ao processo de
selecdo e contratacdo (exemplo: termo de referéncia), bem como as suas regras internas de Compras e Suprimentos.

A Empresa incentiva que seus Terceiros busquem implementar Programas de Integridade/Compliance e/ou obtenham certificacGes
relacionadas (ex.: Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, Pré-Etica ou 1SO 37001).

E importante ressaltar que a existéncia de um programa implementado ou de certificacdes conquistadas serdo considerados como um
diferencial no processo de avaliagdo do prestador em uma concorréncia da Empresa.

Enquanto participarem do processo de selegdo, os Terceiros ndo poderdo oferecer ou receber presentes ou hospitalidades para/de os
colaboradores da Empresa. Integrantes da drea de Suprimentos da Empresa ndo deverdo oferecer ou receber presentes ou hospitalidades
a/de Terceiros, devido a sua func¢do, a qualquer tempo.

A Empresa realizara, a seu critério — vide suas regras estabelecidas internamente, processos periddicos de avaliacdo due diligence para
identificagdo e mitigagdo de potenciais riscos na conduta de seus Terceiros, devendo os Terceiros fornecerem informagdes completas e
veridicas em todos os processos de due diligence que participem.

Os Terceiros também se comprometem a colaborar com auditorias relacionadas ao processo de contratacdo e sua execuc¢do, quando
aplicdveis, bem como a responder fielmente as solicitacdes de documentacdo comprobatdria relacionada ao questiondrio de registro de
fornecedor, quando aplicavel.

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS
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APLICABILIDADE DO CODIGO
DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

. INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

. PROTEGAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR
VIOLACAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

14 ANTICORRUPGAO

A Empresa promove os seus negocios com honestidade e integridade, por isso, nao tolera que seus
colaboradores ou terceiros prometam, aceitem ou oferecam vantagens ou favorecimentos indevidos
(corrupgao), direta ou indiretamente, seja para entes ou empresas da Administracdo Publica ou do segmento
privado, inclusive “pagamentos facilitadores[1]”.

N3do obstante o disposto na legislacdo anticorrupcao vigente, é proibido a todo e qualquer colaborador ou
Terceiro por ela contratado, prometer, dar ou oferecer, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer
funcionario publico ou terceiro a ele relacionado ou para qualquer ente ou pessoa do segmento privado,
independentemente da existéncia ou nao de intengao ou do resultado.

Terceiros estdo proibidos de fazerem doagoes politicas em nome ou em beneficio da Empresa.

Neste sentido, a Arteris aprovou a sua Politica Anticorrupgao que devera ser conhecida e cumprida por todos
os seus colaboradores e Terceiros, além da observancia das demais diretrizes e regras deste Cdédigo
(https://www.arteris.com.br/fornecedores/).

[1] Pagamentos facilitadores ou “taxas de urgéncia” sdao pagamentos feitos para garantir ou acelerar agdes rotineiras ou para induzir funciondrios publicos
ou terceiros a realizar agdes de rotina que sdo obrigados a realizar, como emissdo de licengas, controles de imigragdes ou liberar bens retidos na alfandega.
Isto ndo inclui taxas administrativas previstas em lei. Colaboradores ndo estdo autorizados a fazer qualquer pagamento facilitador, e devem assegurar de
que terceiros que atuem em nome ou em beneficio da Empresa ndo fagam tais pagamentos em nosso nome.

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS 1 arteris
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APLICABILIDADE DO CODIGO 15 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
Questione e siga as regras da Empresa antes de oferecer ou receber brindes, presentes e hospitalidades de ou

a colaboradores da Empresa.

MIDIAS SOCIAIS
CONFLITOS DE INTERESSES

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO ) ) . L. . . . .
A Arteris possui regra interna que traz requisitos gerais para o oferecimento e/ou recebimento destes itens

gue independem de seu valor monetdrio, bem como os requisitos especificos para o setor publico e o setor
privado.

CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS
. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E .. ~ . ~ ~
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA Enquanto participarem do processo de selegao, os Terceiros nao poderao oferecer ou receber presentes ou

T hospitalidades para/de os colaboradores da Empresa, sendo que integrantes da drea de Suprimentos ndo
HUMANOS DA ORGANIZACKOD DAS NACOES estdo autorizados a dar ou a receber presentes e/ou hospitalidades a qualquer tempo.
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA
NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO

EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

- . I fJ"L—_
DUVIDAS € REPORTES CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS I arteris PEE
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16 INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) - i . i
A Empresa ndo tolera que colaboradores ou terceiros aceitem ou oferecam, ainda que de forma

indireta, qualquer vantagem indevida, para agentes publicos, autoridades governamentais ou para
funciondrios de empresas do setor privado com que a Empresa faz negécios.

MIDIAS SOCIAIS
CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS . . ~ . .
A Empresa espera que seus Terceiros conhegam e cumpram as regras da legislacdo aplicavel. A

interacdo entre Terceiros que atuam em nome ou beneficio da Empresa e Funciondrios Publicos deve
ser feita obrigatoriamente com o acompanhamento de um colaborador da Empresa que os
contratou. Excepcionalmente, podera haver interagao direta entre Terceiros e Funcionarios Publicos,
desde que expressamente autorizada para este fim pelo colaborador da Empresa, expressamente em
contrato, como no caso de exercicio da advocacia, por exemplo.

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO Nos casos de interagdao direta entre Terceiros e Funcionarios Publicos, o Terceiro devera

encaminhar relatério ao gestor do contrato (colaborador da Empresa), informando a data,
o local e o motivo de referido relacionamento com o Funcionario Publico.

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS
SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

BRSSO CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS 1" arteris
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APLICABILIDADE DO CODIGO
DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGCAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

. INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR
VIOLACAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

WAl PROTECAO DO MEIO AMBIENTE, SOCIAL E GOVERNANCA
(ASG)

A Empresa esta comprometida com a protegdo e o respeito ao meio ambiente e assim realiza suas atividades sob a premissa de
minimizar os impactos ambientais negativos e prevenir a contaminagao, promovendo o desenvolvimento e melhoria continua da
gestdo ambiental que melhore seus processos, procurando a adequada formacdo de seus colaboradores e terceiros sobre gestdo
ambiental.

A Empresa espera que seus colaboradores e Terceiros protejam e respeitem a legislacdo ambiental aplicdvel, o meio ambiente,
trabalhem com a madxima eficiéncia energética e de recursos naturais e respeitem a preservacdao da biodiversidade.O
compromisso com a sustentabilidade, expresso nos valores corporativos da Arteris, é parte integrante da tomada de decisdo e
um componente fundamental para a realizagao da missdao da empresa.

Para assegurar a visao integrada dos pilares social, ambiental e financeiro da estratégia de atuacdo, a empresa mantém o olhar
atento as especificidades das regides onde atua, e busca fazer das dinamicas de relacionamento com os diversos publicos um

forum de desenvolvimento conjunto.

A Empresa tem o compromisso de desenvolver e promover iniciativas focadas na melhoria da qualidade de vida das pessoas das
comunidades onde opera e no ambiente de sua atividade.

A Empresa espera que os Terceiros tenham uma atuacdo proativa e participativa em sintonia com os compromissos “ASG”.

As agdes sociais, em nenhum caso, podem ser utilizadas como atos de propaganda eleitoral ou como meio para a obtengdo de
vantagem indevida (corrupg¢do) de funciondrio publico ou entidade privada, de maneira velada ou n3o.

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS
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APLICABILIDADE DO CODIGO

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO
CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS
CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
REGULAMENTOS E POLITICAS

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NAGOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO
RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES
ANTICORRUPCAO

BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
INTERAGAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

PROTEGAO DO ASG

CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO

EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR
VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

18 DENUNCIAS E RECLAMACOES

a qualquer lei ou regulamento aplicaveis.

CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS
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APLICABILIDADE DO CODIGO
DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E

LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES
. ANTICORRUPGCAO
. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

. INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

. PROTEGAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR
VIOLACAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

19 CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

As denuncias reportadas pelos colaboradores ou Terceiros serdo tratadas com confidencialidade pela Arteris. A Arteris possui um canal de
comunicagdo gratuito e confidencial, permitindo denuncias anénimas ou identificadas (“Canal de Denuncias da Arteris”). As informagdes sobre
o Canal de Denuncias estdo disponiveis no website da Arteris:

www.canalconfidencial.com.br/arteris

O Canal de Denuncias é um canal direto de comunicacdo, aberto para colaboradores e terceiros. Atendentes treinados recebem as ligacdes
realizadas ao Canal de Denuncias. Apds receber a ligacdo, que pode ser andGnima, o atendente fornece um numero de registro para o
denunciante a fim de que este o utilize caso faga novo contato. A denulncia também pode ser feita via web ou para o e-mail do Canal.

Ap0ds o registro da dendncia, um relatério escrito é enviado para os membros do Comité de Compliance, para a Auditoria Interna e area de
Compliance da Arteris, responsaveis pela execugao ou supervisdao das investigages internas, com possibilidade de envolvimento, de forma
confidencial, de outras dreas da Arteris, conforme o tema, ou de prestadores de servigos externos.

Quando relatar uma denuncia inclua o maximo de informacdes e detalhes possiveis, inserindo evidéncias do que esta sendo denunciado, caso
as possua. Alegacles vagas, ndo especificas ou sem informacdes suficientes para a analise sdo mais dificeis de serem apuradas, podendo até
impossibilitar a avaliagao.

« E-mail: arteris@canalconfidencial.com.br
» Endereco eletronico: www.canalconfidencial.com.br/arteris
« Telefone: 0800 721-0741, disponivel de segundas as sextas-feiras, das 09 as 17hs.
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SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
MIDIAS SOCIAIS
CONFLITOS DE INTERESSES A Empresa nado tolera a retaliagdo ou represadlia contra qualquer um que fizer um relato de
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO boa-fé, ou, cooperar com uma investigacdo a respeito de suposta violagdo da lei,
CONDICGES DE TRABALHO SEGURAS regulamentacdo ou regras internas da Arteris.
. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
REGULAMENTOS E POLITICAS Alegacdes falsas realizadas de ma-fé por colaborador ou terceiro implicardo em medidas
. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E disciplinares aos envolvidos, se colaboradores, ou a san¢des contratuais, se terceiros, vide
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA a Iegislagéo vigente.
DECLARACI_\O UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGCAO DAS NAGOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO
. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA
NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

a3

DUVIDAS E REPORTES
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APLICABILIDADE DO CODIGO 2 1 EXCECGES OU DISPENSA

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A)

MIDIAS SOCIAIS As avaliacBes de excecdo relativas aos temas deste Cédigo devem ser encaminhadas ao Comité

SONERISS BRSNS de Compliance da Arteris.
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

CONDICGES DE TRABALHO SEGURAS O Comité de Compliance da Empresa revisa este Cddigo sempre que necessario e é o

e responsavel final pelo seu controle de cumprimento.

REGULAMENTOS E POLITICAS

o L ke s Al L LS G L Este Codigo entrara em vigor na data de sua divulgagao, revogando e substituindo qualquer

e comunicac¢do anterior sobre o assunto.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS

HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA
NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO

NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

a3

DUVIDAS E REPORTES
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APLICABILIDADE DO CODIGO N OTI F I CACAO AO LE ITO R

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

UTILIZACAO DE FERRAMENTAS DE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) A Empresa se reserva o direito de, no todo ou em parte, modificar, suspender ou revogar este Cédigo
MIDIAS SOCIAIS e quaisquer politicas relacionadas, procedimentos e programas a qualquer tempo.

CONFLITOS DE INTERESSES

AR A Empresa também se reserva o direito de interpretar e alterar este C4digo e suas politicas segundo

CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS , . e . ~ O T ~ . . .
. seu proéprio critério. Quaisquer alteragdes deste Codigo serao divulgadas e relatadas conforme exigido

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,

REGULAMENTOS E POLITICAS por lei.

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA Nem este Cddigo, nem quaisquer politicas neste documento mencionadas, conferem quaisquer
DECLARACAG UINIVERSAL DOS DIREITOS direitos, privilégios ou beneficios a terceiros, ou criam vinculo empregaticio com a Empresa. Este

HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES o ¢ g .
- . Cédigo esta divulgado no website da Empresa.
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O

TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

 RESPEITO A LIVRE CONCORRENGIA A versdo deste Cddigo divulgada no website da Empresa poderd estar mais atualizada e substitui

qualquer versao impressa no caso de haver alguma discrepancia entre a versdao impressa e o que
estiver disposto no website da Empresa.

NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS
SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

- . I fJ"L—_
DUVIDAS € REpORTES CODIGO DE CONDUTA ARTERIS PARA TERCEIROS 1 arteris Pk
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APLICABILIDADE DO CODIGO VI O LACAO E CO N S EQU E N C I AS

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES

CONFIDENCIAIS

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

MIDIAS SOCIAIS . . T . ~ _—
Todos os Terceiros devem cumprir este Codigo de Conduta. A violagdo a qualquer termo ou condigao desta

Cédigo, sujeitara o(a) infrator(a) a medidas previstas na legislacdo aplicavel e no contrato firmado entre as
partes, incluindo a possibilidade de rescisdo unilateral por parte da Empresa do contrato de fornecimento
de bens ou prestacao de servigos se terceiro, sem prejuizo de eventual(ais) medida(s) cabivel(eis) na(s)
esfera(s) administrativa e/ou civel e/ou criminal.

CONFLITOS DE INTERESSES
AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO
CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS

. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
REGULAMENTOS E POLITICAS

. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGAO DAS NACOES

UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA
NO MERCADO

. PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES

. ANTICORRUPGAO

. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

PROTECAO DO ASG
DENUNCIAS E RECLAMAGOES

. CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS
SEM REPRESALIAS OU RETALIAGAO
EXCECOES OU DISPENSA

NOTIFICAGAO AO LEITOR

a3

DUVIDAS E REPORTES
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APLICABILIDADE DO CODIGO

DEFINICOES

PROTEJA O SIGILO DE INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)

MIDIAS SOCIAIS

CONFLITOS DE INTERESSES

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO
CONDIGOES DE TRABALHO SEGURAS
CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS,
REGULAMENTOS E POLITICAS

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
LIBERDADES PUBLICAS INCLUIDOS NA
DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS DA ORGANIZAGCAO DAS NAGOES
UNIDAS (“ONU”) E EMPENHE-SE CONTRA O
TRABALHO INFANTIL E/OU FORCADO

. RESPEITO A LIVRE CONCORRENCIA

NO MERCADO

PROCESSO DE SELECAO DE PRESTADORES
ANTICORRUPCAO

BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS
PROTECAO DO ASG

DENUNCIAS E RECLAMAGOES

CANAL DE DENUNCIAS ARTERIS

SEM REPRESALIAS OU RETALIACAO

EXCECOES OU DISPENSA
NOTIFICAGAO AO LEITOR

VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

DUVIDAS E REPORTES

COMITE DE COMPLIANCE
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Duvidas e reportes podem ser encaminhados a area de Compliance da Arteris por
meio do seguinte contato de e-mail: portaldeintegridade@arteris.com.br
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