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1 OBJETIVO E APLICACAO

11 Objetivo

Estabelecer os conceitos, diretrizes, regras corporativas e responsabilidades dos Colaboradores e Terceiros
para garantir que todas as atividades das empresas do Grupo Arteris estejam em conformidade com as mais
rigorosas exigéncias da Legislagdo Anticorrupgdo aplicavel.

1.2 Abrangéncia

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores, incluidos os diretores e gestores das empresas do Grupo
Arteris, bem como todos os Terceiros com os quais as empresas do Grupo Arteris mantenham ou venham a
manter relacdo contratual, e estd alinhada as politicas dos Grupos Abertis e Brookfield.

1.3 Divulgagao
Deve ser dado conhecimento desta politica a todos os colaboradores internos do Grupo Arteris, bem como
todos os Terceiros com os quais as empresas do Grupo Arteris mantenham ou venham a manter relagdo

contratual.
2 DEFINICOES
Termo Definicao ‘
E composta pelos 6rgdos e entidades estatais locais ou de pais estrangeiro, incluindo
Administracdo representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
Publica governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico nacional ou de pais estrangeiro.
Canal de comunicacdo para denunciar prdticas ou situacdes que nao estejam em
Canal conformidade com as regras internas da Arteris, tais como o Cédigo de Conduta e
ana

. . demais politicas da Arteris, bem como a legislacdo aplicdvel. As informacoes
Confidencial ) ) B ) o
recebidas pelo Canal de Denlncia serdo tratadas com confidencialidade e a
denuncia pode ser realizada de forma an6énima.
Inclui, individualmente ou de forma conjunta, todo e qualquer empregado,
Colaborador(es) estagiario, acionista (pessoa fisica ou juridica), diretor, gestor, administrador,
conselheiro que de qualquer forma atue em nome das empresas do Grupo Arteris.
Comité de Comité formalmente constituido na Arteris para fortalecer e orientar a conduta ética
Compliance da empresa e de seus Colaboradores, conforme o seu Regimento Interno.
Procedimento de andlise de informagdes e documentos com objetivo
Due Diligence predeterminado de conhecer o Terceiro com o qual a Empresa pretende se
relacionar e interagir.
Considera-se funciondrio publico para fins desta politica: (1) quem, ainda que

L transitoriamente ou sem remuneragao, exerca cargo, emprego ou fungdo pablica em
Funcionario

Bubli 6rgdos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas, assim como em
ublico

pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico ou em
organizacdes publicas internacionais; (2) partido politico, seu integrante,

Cdpia controlada e distribuida. Este documento ndo serd copiado nem distribuido sem autorizagdo expressa da Arteris. Caso isto
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Termo Definicao

empregado, agente ou outra pessoa agindo para ou em nome do partido politico; ou

11 arteris

(3) candidato a cargo politico ou eletivo.
Grupo Arteris Arteris S.A. e todas as empresas controladas por ela
Inclui toda e qualquer legislagdo anticorrupcdo, incluindo, mas ndo se limitando 3,
Legislagdo Lei Anticorrupgdo Brasileira, seu decreto regulamentador (Decreto federal n®
Anticorrupcao 11.129/2022), o Cédigo Penal, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei federal n®
8.429/92) e a Lei de Licitacoes (Lei federal n2 8.666/93).
. . . Lei federal n® 12.846 de 12 de agosto de 2013, a qual dispdée sobre a
Lei Anticorrupgao L . ) o L .
S responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragcdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.
Quantias em dinheiro que s3o entregues em troca de assegurar ou acelerar,

Pagamentos de ) i . .
irregularmente, o curso de um procedimento ou agdo necessdria sobre a qual a

Facilitacao L o ) i
pessoa responsavel pelo pagamento de facilitacdo tem o direito conferido por lei.
O ato de oferecer qualquer modalidade de suporte a um evento, atividade, pessoa
Patrocinio ou organizagdo, financeiramente ou ndo, incluindo, mas ndo se limitando, ao
fornecimento de produtos ou prestacdo de servicos.
Pessoa Exposta Politicamente: -lista das pessoas consideradas politicamente
PEP expostas e seus relacionados, nos termos da regulamentagdo vigente e em linha com

as melhores praticas identificacdo deste perfil.
Conjunto de 6rgdos da Administracdo e de pessoas (fisicas e juridicas) as quais a lei
atribui competéncia para o exercicio da funcdo administrativa, direta e indireta, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Setor Publico ~ i ] )
Exemplos de 6rgdos que constituem o Setor PUblico: Senado, Camaras e Assembleias
Legislativas, Bancos Publicos e de Economia Mista, 6rgdos do Poder Judicidrios,
Agéncias Reguladoras.
Qualquer cliente, representante e/ou contratado pela Arteris, incluindo, mas nao se
Terceiro limitando a: parceiros, empresas de consultoria, despachantes, escritérios de
advocacia e/ou qualquer outro prestador de servico ou fornecedor de bens,
independentemente de contrato escrito ou nao.
vantagem, ou qualquer outro beneficio que a pessoa tenha tido ou possa ter no
futuro, para si ou para Terceiro, direta ou indiretamente. Vantagem Indevida inclui,
Vantagem mas ndo se limita, a dinheiro ou equivalente, presentes, entretenimento, despesas
Indevida de viagem e/ou pagamento de despesas pessoais, acomodagdes, alimentagdo,
servicos, informacdes privilegiadas e/ou qualquer outro beneficio tangivel ou
intangivel.
Segundo a ISO 37001: oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma
vantagem indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro),
Suborno direta ou indiretamente, e independente de localizagdo(bes), em violagdo as leis
aplicdveis, como um incentivo ou recompensa para Uma pessoa que esta agindo ou
deixando de agir em relagdo ao desempenho das suas obrigagdes”
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3 DIRETRIZES E REGRAS GERAIS

3.1 Combate a Corrupcdo e ao Suborno
A Arteris estd comprometida com dispositivos legais, acordos nacionais e internacionais, incluindo, mas ndo
se limitando a:
e Pacto Global da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU);
e Convencdo contra a Corrupcdo da ONU;
e Convencdo contra a Corrupc¢do da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA);
e Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgdo (ETHOS)
e LeiFederaln®12.846/13;
e Decreto Federal n211.129/2022.
e FCPA - Foreign Corrupt Practices Act (USA);
e UK Bribery Act (UK); and
e Corruption of Foreign Public Officials Act (Canada)
e (Cdédigo Penal Espanhol.

A Arteris promove 0s seus negécios com honestidade e integridade, por isso, ndo tolera que seus
Colaboradores ou Terceiros prometam, aceitem ou oferecam vantagens ou favorecimentos indevidos
(corrupcao/suborno), direta ou indiretamente, seja para entes ou empresas da Administracdo Publica ou do
segmento privado.

Sdo exemplos de Vantagem Indevida, mas ndo se limitam a:
i Dinheiro ou equivalente;
ii. Presentes;
iii.  Despesas de viagem e/ou pagamentos de despesas pessoais;
iv. Servicos;

V. Entretenimento;
vi.  Informagdes Privilegiadas,
vii. Empregos para parentes ou amigos.

Ndo obstante o disposto nos itens acima e nos termos da Legislagdo Anticorrupgdo, é proibido a todo e
qualquer colaborador das empresas do Grupo Arteris ou Terceiro por elas contratados, prometer, dar ou
oferecer, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a qualquer Funciondrio Pablico ou Terceiro a ele
relacionado ou para qualquer ente ou pessoa do segmento privado, independentemente da existéncia ou
ndo de intencdo ou do resultado.

As Diretorias da Arteris devem adotar e disseminar medidas de combate a todas as formas de corrupcdo e
suborno em suas atividades, atendendo aos requisitos e melhorando continuamente seu sistema de gestdo
anticorrupcdo e programa de integridade, destacando-se Procedimentos de Auditoria, Compliance e
Controles Internos visando diminuir a incidéncia de erros, omissdes e fraudes em:

Cdpia controlada e distribuida. Este documento ndo serd copiado nem distribuido sem autorizagdo expressa da Arteris. Caso isto
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i. Negécios e operagdes comerciais (incluindo: desembolsos, utilizacdo de bens mdveis e imdveis,
aquisicdo de ativos ou obrigagdes etc.);

ii. Demonstrativos financeiros, registros contdbeis e fiscais (incluindo: prdticas para impedir
receitas/despesas ndo contabilizadas e acompanhamento de indicadores que apontem
desproporgdes entre custos e pregos cobrados ou pagos);

iii.  Comunicagdes ao mercado e aos 6rgdos reguladores e fiscalizadores.

A Arteris garante que que ndo haver3d retaliagdo ou discriminagdo ou agdo disciplinar, para profissionais que
se recusarem a participar do suborno, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negécio para a

0organizacao.

3.2 Autoridade da Diretoria de Compliance
A Diretoria de Compliance da Arteris estd autorizada a:
i.  Acessarinformacdes e documentos de outras 4reas, se necessario para o exercicio de suas funcoes,
conforme o escopo do Programa de Integridade;
ii. Ter total e livre acesso ao Comité de Auditoria e Compliance e, quando aplicdvel ao Conselho de
Administracao;
iii. Obter a necessaria assisténcia dos colaboradores das empresas do Grupo Arteris, bem como de
outros servigos especializados internos ou externos a Organizagdo.

3.3 Relacdes com o Setor Piblico e o Setor Privado

A Arteris apoia suas relacdes com o setor publico e o setor privado nos principios da transparéncia e
igualdade de oportunidades, e descarta qualquer atuagdo orientada a obter uma Vantagem Indevida frente
aos concorrentes, no mercado ou nos contratos pUblicos, que se apoie em qualquer tipo de ato de corrupcao
e suborno ou contrério a legislagdo aplicavel.

A Arteris ndo oferece, promete, solicita, entrega, aceita ou recebe pagamentos, bens ou qualquer vantagem,
beneficio ou remuneracdo em espécie, direta ou indiretamente, para nosso préprio beneficio ou de terceiros
de:
e PEP's em cargos em exercicio ou que tenham encerrado suas atribui¢cdes antes de 2 anos e seus
familiares;
e Jurados, mediadores e juizes, nacionais ou internacionais e seus familiares.

A Arteris ndo solicita informaces confidenciais de pessoa pertencente ao setor plblico ou ao PEP’s ou seus
familiares, para obter, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem, em beneficio da (s) empresa (s)
do nosso Grupo ou terceiros, para fins alheios as relagdes contratuais que a (s) empresa (s) do Grupo Arteris
mantém com o setor publico.

A Arteris ndo estabelece qualquer negécio ou transacdo econdmica, nem possui qualquer interesse
financeiro ou privado direto ou indireto, com funcionérios nacionais ou internacionais do setor publico, nem
com PEP's ou familiares.

Cdpia controlada e distribuida. Este documento ndo serd copiado nem distribuido sem autorizagdo expressa da Arteris. Caso isto
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A Arteris ndo influencia decisdes do setor pUblico, sindicados, partidos politicos, outras organizagdes, PEP's
e seus familiares para obter algum beneficio, direto ou indireto, para as empresas do Grupo ou terceiros de
modo a obter vantagens indevidas.

E possivel que, durante a realizacdo das atividades regulares das empresas do Grupo Arteris, Funcionarios
Pablicos fagcam pedidos de qualquer Vantagem Indevida ou que aparente ser indevida. Caso isso ocorra,
deve-se:
i. Rejeitar imediatamente o pedido de forma clara, explicita e que ndo dé margem a dupla
interpretacao;
ii. Evitar qualquer tipo de discussdo que possa dar a impressdo de que o pedido serd atendido;
iii. Informar ao Funciondrio Plblico que o pedido solicitado ndo poderd ser atendido por qualquer
empresa do Grupo Arteris;
iv. Reportar o pedido imediatamente a Diretoria/Area de Compliance, e
v.  Seguir a legislagdo aplicavel e as regras internas dos processos de compras para que haja
oportunidades iguais aos concorrentes e transparéncia nas negociagoes.

Os Colaboradores ndo participardo, contratardo, nem solicitardo a colaboragdo de grupos de pressdo ou
“lobbies”, salvo nos casos de prévia avaliacdo e aprovacdo do Comité de Compliance, considerando-se que
sua atividade ndo constitui um ato de corrupcado, suborno ou um ato que possa ser considerado como ilicito
e/ou em desconformidade as regras internas da Arteris.

3.4 Brindes, Presentes e Hospitalidades para/de Agentes Pdblicos

As interacdes durante refeicdes ou eventos sociais em estabelecimentos comerciais (por exemplo, almocos,
jantares, happy hours etc.) poderdo ocorrer desde que o Colaborador das empresas do Grupo Arteris e o
Funcionario PUblico arquem com suas respectivas despesas, nos termos da Norma de Brindes, Presentes e
Hospitalidades, a qual prevé excepcionalmente que:

i. Quanto ao oferecimento/recebimento de refeicdo, somente serd permitido em eventos de
representacdo, de forma ndo recorrente, devendo ocorrer em horério do almoco, em dias (teis,
e limitado ao valor total de R$200,00 (duzentos reais) POR EVENTO. Este item sempre deverd
ser reportado ao Comité de Compliance por meio do formulario para reporte e/ou pré-aprovacao
de brindes, presentes e hospitalidades.

ii. O oferecimento ou o recebimento de brindes, presentes ou hospitalidades para pessoas do Setor
Pablico que ndo se enquadrem nas regras previstas na Norma de Brindes, Presentes e
Hospitalidades da Arteris, deve ser, obrigatoriamente, avaliado e previamente aprovado pela
Alcada competente, bem como pelo Comité de Compliance da Arteris (por meio do
preenchimento do formuldrio online para reporte e/ou pré-aprovacdo de brindes, presentes e
hospitalidades — Anexo 1 da referida Norma).

iii. Sao excecdes a regra prevista no item “(ii)” acima: as confraternizagdes e eventos institucionais
organizados e/ou patrocinados pelas empresas do Grupo Arteris. Nesses casos, o departamento
responsdvel pela organizacdo do evento deverd encaminhar, previamente, para aprovagdao do
Comité de Compliance o objetivo do evento, informagdes sobre a sua organizagdo e os nomes de
todos os Funcionarios Publicos convidados.

Cdpia controlada e distribuida. Este documento ndo serd copiado nem distribuido sem autorizagdo expressa da Arteris. Caso isto
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iv. E permitida a realizacdo de apresentacdes técnicas ou preponderantemente técnicas
ministradas por Colaboradores das empresas do Grupo Arteris a Funciondrios Pablicos, desde
que em conformidade com esta politica, suas demais regras internas relacionadas ao tema e a
legislagdo aplicavel.

3.5 Relacdo com Terceiros

Os Terceiros devem sempre agir com integridade e se recusar a prometer, dar, oferecer ou receber
Vantagens Indevidas em nome ou para as empresas do Grupo Arteris. Os Colaboradores devem tomar as
medidas apropriadas para assegurar que os Terceiros cumpram esta politica e as regras internas referentes
a este tema.

Como parte do processo de selecdo e manutencdo de fornecedores ou de quaisquer Terceiros que se
relacionem com as empresas do Grupo Arteris, de acordo com o seu perfil de risco a ser definido, deverd ser
realizada Due Diligence anticorrupgao definida pela Diretoria de Compliance.

Os Colaboradores ndao podem:
i. Celebrar acordos ou contratos com quaisquer Terceiros que impliquem reciprocidades e trocas de

favores pessoais;

ii. Intermediar ou facilitar negécios em nome de Terceiros;

iii. Ter um segundo emprego em quaisquer Terceiros, sem autorizagdo prévia do Comité de Compliance;

iv. Solicitar a Terceiros com os quais tenha contato direto no exercicio de seu cargo nas empresas do
Grupo Arteris, emprego para parentes e amigos de qualquer forma relacionados; e

V. Solicitar cortesias ou contribuicdes aos Terceiros.

Antes de decidir pela contratacdo de qualquer Terceiro, o Colaborador deverd avaliar as questdes abaixo e,
Caso a resposta seja positiva, ndo concretizar a contratagdo:
i Assumirei algum compromisso pessoal ao contrata-lo?
ii. Estou sujeito a algum tipo de pressdo para contrata-lo?
iii. Beneficiarei indevidamente este Terceiro em detrimento de outro(s)?
iv. Algum parente meu poderd ser beneficiado com essa contratagdo?
V. Existe algum outro conflito de interesses envolvido na contratacdo?

3.6 Relacoes e Contribuicdes com Partidos Politicos

(a) Contribuicdes politicas por parte ou em nome das empresas do Grupo Arteris

Tendo em vista a legisla¢do vigente, as empresas do Grupo Arteris estdo proibidas de realizar contribui¢des
politicas, seja direta ou indiretamente. Isso inclui contribuicdes que, direta ou indiretamente, sejam
destinadas a candidatos politicos, partidos politicos ou membros de partidos politicos

(b) Contribuicdes politicas pessoais por parte dos Colaboradores

A Arteris reconhece que todos tém o direito de participar, como cidadaos, no processo politico. Os
Colaboradores poderdo fazer contribuicdes politicas em nome préprio e participar de atividade politica em
seu tempo livre e a seu exclusivo critério, sem que isso possa ser associado ao seu cargo ou a imagem das

Cdpia controlada e distribuida. Este documento ndo serd copiado nem distribuido sem autorizagdo expressa da Arteris. Caso isto
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empresas do Grupo Arteris. Os Colaboradores: (i) que exergam cargo na Alta Gestdo das empresas do Grupo
Arteris ndo devem realizar contribuicdes politicas pessoais sem realizar o reporte prévio ao Comité de
Compliance, tendo em vista a possivel associa¢do de sua imagem a da Empresa; (i) ndo devem usar o horario
de trabalho, a propriedade ou os equipamentos das empresas do Grupo Arteris para desempenhar ou
oferecer suporte a atividades politicas pessoais; (iii) em qualquer participacdo ou atuacdo politica, devem
deixar claro que seus pontos de vista e acdes sdo pessoais e ndo das empresas do Grupo Arteris; e (iv) ndo
devem solicitar as empresas do Grupo Arteris nenhuma forma de reembolso para contribuicées politicas
pessoais.

As empresas do Grupo Arteris ndo poderdo efetuar compras de produtos ou servicos cujos beneficios sejam
destinados de forma direta ou indireta a um partido politico.

As empresas do Grupo Arteris deverdo analisar com cardter prévio os projetos de patrocinio, assim como os
projetos sociais e culturais nos quais tenha previsto participar, com o fim de verificar que ndo estdo
relacionados a contribuicdes politicas.

3.7 Patrocinios: Atividades de Representacdo Institucional e Iniciativas de Marketing e Comerciais
O Grupo Arteris realiza atividades de representagdo institucional e iniciativas de marketing e comerciais
levando em conta tanto o seu posicionamento, os critérios e as estratégias de negdcio a serem aplicadas,
quanto os elementos relativos a cultura de empresa, seu Cédigo de Conduta, 0s usos e costumes vigentes e
a legislagao aplicavel.

Em hip6tese alguma os Patrocinios poderdo ser usados como uma forma de substituicdo de uma
contribuicdo politica ou representarem Vantagem Indevida para ente pablico ou privado (corrupgao ou
suborno).

Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre a Empresa e Terceiros que o
receberdo e deverdo ser previamente aprovados por escrito pelo diretor responsavel pelo departamento
contratante, pela Diretor de Assuntos Institucionais e Sustentabilidade e pelo Diretor Presidente da Arteris.

3.7.1 Financiamento de Projetos de Compromisso e Colaboracdo com a Comunidade

As empresas do Grupo Arteris, dentro das linhas de atuacdo do Plano de Responsabilidade Social do Grupo
Arteris, participam de projetos de cardter cultural, social, meio-ambiental, educativo, desenvolvimento ou
inovagdo tecnoldgica.

Todas as empresas do Grupo Arteris deverdo detalhar os processos e os critérios que qualquer pedido de
financiamento de projetos de compromisso e colaboracdo com a comunidade devem cumprir, e estabelecer
medidas de controle e supervisdo. Estes processos, critérios e medidas devem ter como finalidade principal
o controle do destino dos recursos aportados pelas empresas do Grupo Arteris para que se ajustem aos
critérios estabelecidos nesta politica.

Do mesmo modo, todas as empresas do Grupo tém que comprovar a natureza e objeto das entidades que
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desejam ser patrocinadas pelas empresas do Grupo Arteris. Além da aprovacdo, por escrito, do Diretor
responsdvel pelo patrocinio, este deve ser previamente aprovado, por escrito, pelo Diretor de Assuntos
Institucionais e Sustentabilidade e pelo Diretor Presidente da Arteris.

3.7.2 Contribuicdes a Instituicdes de Caridade
As contribuicées de caridade devem ser realizadas para um destinatario qualificado de quem as empresas
do Grupo Arteris ndo esperem receber nenhum beneficio comercial, de acordo com a(s) lei(s) aplicavel(eis) e

as suas regras internas.

As contribuicdes para Instituicdes de caridade nunca podem ser usadas como uma substituicdo para as
contribuicdes politicas e sempre devem ser pré-aprovadas, por escrito, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor
de Assuntos Institucionais e Sustentabilidade.

3.8 Fusdes, aquisicdes e modificacdes estruturais
Todas as operagdes de fusdo e aquisicdo e, em geral, qualquer reestruturagdo realizada por empresas do
Grupo Arteris, devem ser precedidas por uma avaliagdo de riscos e, se necessario, uma Due Diligence.

Deve ser realizada a Due Diligence Anticorrupg¢do para fins de verificagdo do cumprimento das disposi¢des
da Legislagdo Anticorrup¢do previamente 3 concretizar o negécio. Caso sejam identificadas quaisquer
violagbes ou suspeitas de violagdes a tal legislagdo, a Diretoria de Compliance deverd ser comunicada
formalmente.

Em qualquer caso, depois da conclusdo da operacdo, deve ser conduzida uma andlise de conformidade com
a Legislagcdo Anticorrupcdo e esta politica, e, caso necessario, implementadas as medidas de conformidade
adequadas.

3.9 Contabilidade, Demonstrativos e Comunicados Financeiros e Planejamento Tributdario
Os Colaboradores e Terceiros ndao podem:
i. Induzir os publicos de relacionamento a erro de interpretacdo de informacbes de natureza
econdmica, financeira ou contabil;
ii.  Adulterar documentos, omitir dados e informacdes ou falsificar informacdes financeiras e os
registros contabeis e fiscais; e
iii. Praticar ou favorecer a elisdo de tributos em desacordo com o disposto na legislacdo aplicavel.

3.10 Pagamentos de Facilitagdo
A Arteris ndo realiza pagamentos de facilitacdo.

4 DIRETRIZES E REGRAS ESPECIFICAS

4.1 Responsabilidades
4.1.1 Conselho de Administracao
O Conselho de Administracdo é responsavel pela aprovacdo desta politica.
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4.1.2 Diretoria Executiva da Arteris
A Diretoria Executiva da Arteris deve aprovar, antes da submissdo ao Conselho de Administracdo, todas as
modificacdes que se realizem nesta politica.

4.1.3 Diretores das Empresas do Grupo Arteris

Os Diretores, incluindo o Diretor Presidente, sdo responsdveis por assegurar, de forma integral, o
estabelecimento desta politica, sua divulgagdo e aplicagdo em todas as empresas, promovendo e
encorajando a conduta ética e o adequado ambiente de controles internos.

4.1.4 Comité de Compliance

O Comité de Compliance deve, em conjunto com os Diretores, fomentar o cumprimento das regras desta
politica, garantindo a sua disseminagdo por toda a empresa. Dentre suas responsabilidades, destacam-se: (3)
garantir a efetividade desta politica e do monitoramento do seu cumprimento; e (b) decidir sobre situagdes
controversas e violacdes.

4.1.5 Area de Compliance/Integridade
Adreade Compliance é responsavel por manter esta politica atualizada e divulga-la internamente ao publico-
alvo, receber e tratar denlncias ou suspeitas de violacdo desta politica e monitorar o seu cumprimento.

4.1.6 Auditoria Interna
A Auditoria Interna é responsavel por investigar as dendncias ou suspeitas de violagdo dos temas tratados
nesta politica.

4.2 Comunicacao de Descumprimento

421 Tempestividade da Comunicagdo — Canal de Denuncias Arteris

Os Colaboradores deverdo comunicar de imediato as suspeitas de violacdo a esta politica ao Canal
Confidencial da Arteris. A comunicacdo de suspeita deverd vir acompanhada do maior niimero possivel de

informacdes, incluindo, mas ndo se limitando, a:

. Descricdo objetiva e imparcial do fato;

. Onde e quando a violagcdo aconteceu ou estd acontecendo;

. Quem sdo os Colaboradores e/ou Terceiros envolvidos; e

. Documentacdo que auxilie na avaliacdo do caso e encaminhamento de acdes.

4.2.2 Protecdo a Denunciantes

Os denunciantes de boa-fé ou que possuam razodvel conviccdo serdo protegidos contra
represdlias/retaliacdes. O sigilo e a confidencialidade das informacées serdo mantidos e o anonimato é
assegurado ao denunciante que assim o desejar.

Serd aplicada medida disciplinar a qualquer colaborador que tentar ou de fato praticar retaliacdo contra
qualquer denunciante.
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4.2.3 Tratamento de Violacdes

Depois do recebimento da comunicagdo, da investigagdo dos fatos e da verificagdo da ocorréncia de um ato
de corrupcdo, suborno ou outro ilicito relacionado ao escopo desta politica, poderd a Arteris encaminhar os
fatos para a autoridade judicial competente. Ao mesmo tempo, deverdo ser adotadas as medidas que forem
necessarias para evitar a continuacdo das atuacdes supostamente ilicitas detectadas. Qualquer informacao
ou documento de cardter pessoal resultante da investigacdo e que contenha dados de carater pessoal serd
tratado conforme previsto nas normativas e diretrizes de seguranca da informacdo e na legislacdo aplicavel.

4.2.4 Retencdo das Informacoes

Toda a documentagdo suporte de consultas e notificacdes, seguimento e investigagdo sobre possiveis atos
de corrupcdo, suborno ou outro ilicito relacionado ao escopo desta politica, assim como suas resolucoes,
serdo arquivadas pelo Comité de Compliance e pela Auditoria Interna pelo tempo requerido pela legislacdo
aplicdvel. O arquivo serd guardado de forma eletronica em meio que garanta a sua integridade,
impossibilidade de manipulacdo e a sua adequada conservacdo e localizacdo.

4.2.5 Duvidas e Excecoes

As dlvidas e avaliagdes de excecdo relativas aos temas desta politica devem ser encaminhadas 3 area
Compliance ou ao Comité de Compliance, por qualquer meio disponivel, como o e-mail:
comite.compliance@arteris.com.br, telefone, ou pessoalmente.

5 SANCAO

Todos os Colaboradores e Terceiros devem cumprir esta politica. A violacdo a qualquer termo ou condicdo
desta politica, sujeitard o(a) infrator(a) a medidas corretivas previstas na legislagdo aplicidvel e regras
internas, incluindo a possibilidade de suspensdo ndo remunerada do emprego e até mesmo a rescisao do
contrato de trabalho, ou do contrato de fornecimento de bens ou prestacdo de servicos se terceiro, sem
prejuizo de eventual(ais) medida(s) cabivel(eis) na(s) esfera(s) administrativa e/ou civel e/ou criminal.

6 ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

As normativas internas estabelecerdo os mecanismos de controle idéneos e eficazes para identificar e
comunicar qualquer risco e/ou violagdo desta politica.

Esta politica entrard em vigor na data de sua divulgacdo, revogando e substituindo qualquer comunicagdo
anterior sobre o assunto.

6.1 Controle e Histérico de Versoes

Data Versdo Sumario Aprovacao ‘
19/07/2017 01 Criacdo da Politica Comité de Compliance,
Conselho de Administracdo da Arteris
19/07/2019 01 Andlise para verificacdo de N/A

revisdo — Ndo requer
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