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O indicador de salário médio e mediano, ao agrupar homens e mulheres, não reflete a realidade salarial 
na ViaPaulista. Isso se deve às diferentes proporções de homens e mulheres nos diversos níveis 
hierárquicos da empresa, o que causa diferenças salariais, não necessariamente relacionadas ao sexo.

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao ano de 2022.
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O indicador por grande grupo de ocupação não reflete a realidade salarial na ViaPaulista. Isso ocorre 
porque o MTE agrupa cargos que variam desde diretores e superintendentes até mesmo alguns analistas, 
sem considerar a diversidade de níveis hierárquicos. Devido a essa diferenciação, que não está 
relacionada ao sexo, há disparidades salariais ao agrupar dessa maneira.

* Os indicadores apurados pelo MTE referem-se ao ano de 2022.

Relatório de Transparência e Igualdade Salarial

ViaPaulista


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

